201734
Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola

4485 Nagyhalasz, Arany Janos utca 77.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 201734
Intézmény neve: Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola
Székhely cime: 4485 Nagyhaléasz, Arany Janos utca 77.

Székhelyének megyéje:  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Intézményvezetd neve:  Kormanyné Gonczi Valéria
Telefonszama: 06-42/202-205

E-mail cime: csuha@baptistaoktatas.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 18.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)
-technikum (9-13. évfolyam)

-szakképzd iskola (9-11. évfolyam)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Fenntartd cime: 1111 Budapest XI. kertlet, Budafoki Ut 34/b
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: dr. Szilagyi Béla, dr. Szabd Csaba
Telefonszama: +36 20 770 5608

E-mail cime: szabocsaba@baptistasegely.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola (4485 Nagyhalasz, Arany Janos
utca 77.)

Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- technikum (9-13. évfolyam)

- szakképz§ iskola (9-11. évfolyam)

002 - Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola Nagyhalasz,Arany Janos utca 9.
szam alatti Telephelye (4485 Nagyhalasz, Arany Janos utca 9.)
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Ellatott feladatok:
- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

003 - Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola Nagyhalasz, Arany Janos utca
73/A. szam alatti Telephelye (4485 Nagyhalasz, Arany Janos utca 73/A)

Ellatott feladatok:

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszdma F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, k, munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | sszesen
nyitdalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebb6l tett tett | OSSZEseN Osszese | ebbél
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és | tatasban, Szama | szama
kiilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
K
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 3 340 168 31 0 38 30 0 0 18 16,00 22 14
Szakképz6 iskola 1 72 32 1 0 3 2 9 0 5 6,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 1 38 24 2 0 0 0 0 0 3 3,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 6 450 224 34 0 41 32 9 0 26 25,00 22 14
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utaz6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
halozat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
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Kiemelten
tehetséges

gyermekek, tanulék

gondozésa

0,00

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészité
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegészit6

nemzetiségi dvodai

nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu | ka |iumba | 6gial té en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | miivés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas| 4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaméan ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképz6 iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ?J%:ng 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatas
nyu kiegés
oktats 716
0Osszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 14 24 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 12 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0
Részmunkaid 0
Gs
ebbdl né
Oraado, 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizasi
szerz6dés
ebbdl né 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Osszesen 0 14 24 3 0 1 0 0 0 0 0 44 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél nd 0 12 18 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 34 0 0 0
(s02+s04+s06
F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktatd munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesitd tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet [ vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us | pedag| eveld (001+
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tes

helyet

vezet | vezet | fogl.

Intéz helyet
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé

vezet

helyet

st
végzé

okt. 6tana

végzé

Logo |egyéb
pédus

6gus 002+

...T0
18)

[N
[N

Kozépiskolai
tanar

o
[

Altalanos
iskolai tanar

19

o
o

Tanité

o
o

Tanito,
specialis
képesitéssel

o
o

Gyogypedag
ogus,
konduktor

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedag6
gus

Pedagogus képesités

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

o
=

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Jogszabaly
alapjan pedagogus
képesitést nem
igenylé

Osszesen 1 3
(s01+s02+...+s12
)

35

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen ebb6l né

Osszesen

ebbdl né

Osszesen
(001+003)

ebb6l né
(002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

3

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

[l [°¢]

1

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld
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Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel8s

Szocidlis munkas
Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201734

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola
https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201734&th=001

002 - Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola Nagyhalasz,Arany Janos utca 9. szam alatti
Telephelye

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201734&th=002

003 - Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola Nagyhalasz, Arany Janos utca 73/A. szam alatti
Telephelye

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201734&th=003

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Az iskolankba valo jelentkezési feltételek:

Iskolank felvételi vizsgat nem tart. A beiratkozas feltétele a jogszabaly altal el8irt iskolai végzettség igazolasa.

A felvételi pontokat a hozott jegyek alapjan szamitjuk, az elérhet6 maximalis pontszam 100 pont, és ennek a sorrendjében, a
meghatarozott keretszamon belill rangsoroljuk a tanulokat.

Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az dsszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az alabbi sorrendben részesiti elényben az azonos 0sszesitett eredményt eléré tanulokat:

<hhlmozottan hatranyos helyzetd,

«[dk6- vagy tartdzkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén talalhatd,

<bhptista felekezet(d csaladbdl vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsd egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézménybdl érkezik a tanulo,

<% 1-3. pontban érintett csoportba tartozdk folotti 1étszambol sorsolas Gtjan kell donteni.

Fontos datumok a felvételi eljarasban:

1. A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli vizsgara kozvetleniil a kdzponti irdsbeli felvételi vizsgat szervezd intézménybe
2024. december 06-ig.

2. Jelentkezeési lapok kitdltése 2025. februar 20-ig, amit az altalanos iskola tovabbit a kdzépiskolaknak és az Oktatasi
Hivatalnak.

3. Ideiglenes felvételi jegyzék elkészitése, nyilvanossagra hozatala 2025. marcius 21. (honlap, oktatasi azonositoval)

4. A tanuléi adatlapok médositasanak lehet6sége az altalanos iskoldban 2025. marcius 25-27.

5. 2025. majus 05-ig a jelentkez6k és az altalanos iskola megkapja az értesitést a felvételr6l vagy az elutasitasrol.

6. Rendkivuli felvételi eljaras 2025. majus 12-augusztus 31.

7. Fellebbezések elbiralasa a fenntart6 altal 2025. junius 1-jéig

8. Beiratkozas 2025. janius 25-26.

Tanulmanyi teriletek :

0001 Kereskedelem &gazat, kereskedelmi és webaruhaz technikus - technikum
Képzés ideje: 5 év
Tervezett felvételi 1étszdm : 1 osztaly, 13 6
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201734
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201734&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201734&th=002
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=201734&th=003

Felvételi kdvetelmények: Alapfoku iskolai végzettség ( 8 osztaly)

Pontszamitas a 7. év végi és a 8. félévi jegyek az alabbi tantargyakbdl: magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika,
idegen nyelv, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, digitalis kultira

Egészségligyi alkalmassagi kdvetelményeknek valé megfelelés sziikséges.

Palyaalkalmassagi kdvetelményeknek valé megfelelés szilkséges.

A tanulmanyi teriileten oktatott elsd idegen nyelv: angol (heti 3-4 6ra)

A tanulmanyi teriiletre beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd6, egyéb pszichés fejl6dési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6, beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldk is
jelentkezhetnek.

A gyakorlati oktatas megszervezésének maddja szakképzési munkaszerz&dés, egyiittmiikddési megallapodas.

A felvétel szabalyai:

Iskolank felvételi vizsgat nem tart. A beiratkozas feltétele a jogszabaly altal el&irt iskolai végzettség igazolasa.

A felvételi pontokat a hozott jegyek alapjan szamitjuk, az elérhetd maximalis pontszdm 100 pont, és ennek a sorrendjében, a
meghatarozott keretszdmon belil rangsoroljuk a tanuldkat.

Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az dsszes felvételi kérelmet helyhiany miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az alabbi sorrendben részesiti elényben az azonos dsszesitett eredményt eléré tanulékat:

<halmozottan hatranyos helyzet(,

«[dké- vagy tartdzkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén talalhato,

<bhptista felekezet(i csaladbdl vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsé egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézménybdl érkezik a tanulo,

8z 1-3. pontban érintett csoportba tartozok folotti 1étszambal sorsolas dtjan kell dénteni.

0002 Elelmiszeripar gazat, pék - szakképz6 iskola
Képzési ideje: 3 év
Tervezett felvételi létszam: 1 osztaly, 22 6
Felvételi kdvetelményeink a szakképzd iskolaba:
Pontszamitas a 7. év végi és a 8. félévi jegyek az alabbi tantargyakbdl: magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika,
idegen nyelv, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, digitalis kulttra
Egészséguigyi alkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés sziikséges.
Palyaalkalmasséagi kovetelményeknek val6 megfelelés sziikséges.
A tanulmanyi teriileten oktatott elsé idegen nyelv a kdvetkezd: angol (heti 2 6ra)
A tanulmanyi tertletre enyhén értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd6, egyéb pszichés
fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd8, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdd tanuldk is jelentkezhetnek.
A gyakorlati oktatads megszervezésének madja szakképzési munkaszerz6dés, egyuttmiikodési megallapodas.
A felvétel szabélyai:
Iskolank felvételi vizsgat nem tart. A beiratkozas feltétele a jogszabaly altal elGirt iskolai végzettség igazolasa.
A felvételi pontokat a hozott jegyek alapjan szamitjuk, az elérhet6 maximalis pontszam 100 pont, és ennek a sorrendjében, a
meghatarozott keretszamon beliil vessziik fel a tanulokat.
Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az dsszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az alabbi sorrendben részesiti elényben az azonos 0sszesitett eredményt eléré tanulokat:
<hhlmozottan hatranyos helyzetd,
«[dk6- vagy tartdzkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén talalhatd,
<bhptista felekezet(d csaladbdl vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsd egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézménybdl érkezik a tanulo,
<% 1-3. pontban érintett csoportba tartozdk folotti Iétszambol sorsolas Gtjan kell donteni.

0003 Gépészet agazat, Gépi és CNC forgacsold — szakképzd iskola

Képzési ideje: 3 év

Tervezett létszam : 1 osztaly, 22 f6

Felvételi kbvetelmények: Alapfoku iskolai végzettség ( 8 osztaly)
Pontszdmitas a 7. év végi és a 8. félévi jegyek az alabbi tantargyakbdl: magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika,
idegen nyelv, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, digitalis kultira
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Egészségligyi alkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés sziikséges.

Palyaalkalmasséagi kovetelményeknek val6 megfelelés sziikséges.

A tanulmanyi teriileten oktatott elsé idegen nyelv a kdvetkezd: angol (heti 2 6ra)

A tanulmanyi teriiletre enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd6, egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd8, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdd tanuldk is jelentkezhetnek.

A gyakorlati oktatads megszervezésének madja szakképzési munkaszerz6dés, egyuttmikodési megallapodas.

A felvétel szabélyai:

Iskolank felvételi vizsgat nem tart. A beiratkozas feltétele a jogszabaly altal elGirt iskolai végzettség igazolasa.

A felvételi pontokat a hozott jegyek alapjan szamitjuk, az elérhet6 maximalis pontszam 100 pont, és ennek a sorrendjében, a
meghatarozott keretszamon beliil vessziik fel a tanulokat.

Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az dsszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az alabbi sorrendben részesiti elényben az azonos 0sszesitett eredményt eléré tanulokat:

<hhlmozottan hatranyos helyzetd,

«[dk6- vagy tartdzkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén talalhatd,

<bhptista felekezet( csaladbdl vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsd egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézménybdl érkezik a tanulo,

<% 1-3. pontban érintett csoportba tartozdk folotti Iétszambol sorsolas Gtjan kell donteni.

0004 Kereskedelmi agazat, kereskedelmi értékesitd - szakképz§ iskola

Képzési ideje: 3 év

Tervezett létszam: 1 osztaly , 13 f6

Felvételi kdvetelmények: Alapfoku iskolai végzettség (8 osztaly)
Pontszamitas a 7. év végi és a 8. félévi jegyek az alabbi tantargyakbdl: magyar nyelv és irodalom, térténelem, matematika,
idegen nyelv, fizika, kémia, bioldgia, foldrajz, digitalis kultira
Egészségligyi alkalmassagi kdvetelményeknek valé megfelelés sziikséges.
Palyaalkalmassagi kdvetelményeknek valé megfelelés szilkséges.
A tanulmanyi teriileten oktatott elsé idegen nyelv a kdvetkez6: angol (heti 2 éra).
A tanulmanyi teriiletre enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd6, egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozési zavarral) kiizd6d, beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulok is jelentkezhetnek.
A gyakorlati oktatas megszervezésének maddja szakképzési munkaszerz&dés, egyiittmiikddési megallapodas.
A felvétel szabalyai:
A felvételi pontokat a hozott jegyek alapjan szamitjuk, az elérheté maximalis pontszam 100 pont, és ennek a sorrendjében, a
meghatarozott keretszamon beliil vessziik fel a tanulokat.
Az iskoldba beadott felvételi kérelmeket a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz6lé rendeletben meghatarozott
sorrendben kell teljesiteni.
Amennyiben iskolank — a rendeletben megadott sorrend szerint — az dsszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja
teljesiteni, akkor az alabbi sorrendben részesiti elényben az azonos 0sszesitett eredményt eléré tanulokat:
<hhlmozottan hatranyos helyzetd,
«[dk6- vagy tartdzkodasi helye az iskola székhelyének telepiilésén talalhatd,
<bhptista felekezet(d csaladbdl vagy a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsd egyhazi jogi személyei altal fenntartott
intézménybdl érkezik a tanulo,
<% 1-3. pontban érintett csoportba tartozdk folotti 1étszambol sorsolas Gtjan kell donteni.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Beiratkozas az altalanos iskolaban: 2025. aprilis 10-11-ig
Kdzépiskoldban: 2025. junius 25-26-ig

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
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Osztaly: 26
Csoport: 7

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az étkezési téritési dijak 2022. szeptember 1-t6l az alabbiak szerint valtoznak:

Menza

Nyersanyag norma: 495 + &fa = 629 Ft

Napkdzi

Nyersanyag norma: 733+ afa = 931 Ft

/Norma megoszlasa: Tizérai: 119 Ft, Ebéd: 495 Ft, Uzsonna 119Ft

Kozépiskolas (15 — 18 évesek)

Nyersanyag norma: 558 Ft + afa = 709 Ft

Alkalmazotti ebéd

Nyersanyag norma:558 Ft + 70% rezsi + afa = 1205Ft

Elhordés ebéd — Vendégebéd

Nyersanyag norma: 596 Ft + 70% rezsi + afa = 1287 Ft

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesuld tanulok téritési dij mentesek.
A 3 vagy tobbgyermekes csaladok, illetve a tartsan beteg gyerekek 50%-0s kedvezményben részesiilnek.

Tandij és egyéb dijfizetési kotelezettség nincs.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajéval dsszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitésai és idépontjai:

Fenntartoi értékelés
(a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)
83.8 (2) bek. e), h) pontja és 85.8 (3) bek. alapjan)

a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott

Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és Szakképz6 Iskola
(4485 Nagyhalasz, Arany Janos u. 77.)

nevelési-oktatasi munkajarol

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ mint fenntarté 2024 szeptemberében értékelte a fenti intézményében folyd szakmai munkat
és az intézmény pedagogiai programjanak teljesitését.

Jelen értékelés megéllapitasai az intézményben lefolytatott fenntartoi ellen6rzés tapasztalatain, illetve az intézmény éves
beszdmoldjan alapulnak.

1.ELLENORZES MENETE

Az intézmény minden tanév lezarasat kdvetd harminc napon belil megkildte a fenntarto részére az intézmény altal készitett —
fenntarto altal elézetesen meghatarozott szempontsor szerinti — beszamol6t, amely a pedagodgiai program végrehajtasat, az
intézményben foly6 szakmai munka eredményessegét értékeli. A fenntartonak a most sorra kerilt fenntartdi értékelésnél az
el6z6 évek dokumentumai és a helyszini szemle vizsgalati eredményei alltak rendelkezésére.

2.ELLENORZES TERULETEI

Az intézmény gazdalkodasa
A m(ikddés torvényessége
«Srakmai munka eredményessége
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*Qyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység ellendrzése

Tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

Tovabbképzési program/beiskolazasi terv 6sszhangja a pedagdgiai programmal
Az intézményvezetd értékelése

3.MEGALLAPITASOK - ERTEKELES
Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasat a fenntartd gazdasagi csoportja rendszeresen ellenérzi. Az intézmény gazdéalkodésa a vonatkozé
jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel, az ellenérzés jogszabalyellenes tevékenységet nem allapitott meg.
Az intézmény megfelel6en gazdalkodik, és az

errél sz616 beszdmoléd a jogszabalyoknak megfeleld hataridékig és a jogszabalyokban elGirt formaban elkészilt. Az intézmény a
miikodéshez szitkséges dokumentumokkal, szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szamara az ingatlan és eszkdz feltételek
a jogszabalyok altal el8irt moédon rendelkezésre allnak, melyek megteremtik a nevelés-oktatés alapvetd feltételeit.

A mikddés tdrvényessége

Az intézmény alapdokumentumai (Pedagogiai Program, Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, Hazirend) a vonatkoz6, hatélyos
jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak, a helyi viszonyokat figyelembe vették, azok atdolgozasa, kiegészitése az ellen6rzés
soran tett megallapitdsoknak megfeleléen megtértént, melyet a fenntart ellenérzétt. Az intézmény rendelkezik a mikddéséhez
szlikséges szabalyzatokkal, melyek megfelelnek a jogszabalyi el6irasoknak, valamint a helyi viszonyoknak. Az intézmény
adatkezelése mind a gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel8, pontos. Az intézmény
feladatellatasanak személyi feltételei biztositottak. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozd jogszabaly alapjan
torténik. Az intézmény a tanligyi nyilvantartasokat az el6irdsok szerint vezeti, az adminisztracios tevékenység jo, a
dokumentumok rendszerezettek, jol attekinthet6k. A kozzétételi lista aktualizalasra kerilt, illetve a honlapon és az e-KRETA
rendszerben nyilvanossagra kertltek az el&irt dokumentumok.

A szakmai munka eredményessége

A koznevelési, illetve szakképzési alapfeladatot ellatd tébbcélld intézményben tartalmas, kivaldan iranyitott, sokszinl szakmai
munka folyik. A szakképzési képzési kinalat alkalmazkodik a helyi, illetve a regionalis munkaer6-piaci igényekhez. Az oktato-
neveld munka nagy eréfeszitést igényel a nevel6testilettdl a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok
magas szama miatt. A nevelés-oktatas részekent fontos feladatnak tartjak a tandran kivili tevékenységek megszervezéseét, igy
szamos szakkor és tehetséggondoz6 program all a gyerekek rendelkezésére, valamint kiilonb6z8 taborok, versenyek és
rendezvények lebonyolitasat is felvallalja az intézmény. Az intézmény a pedagodgiai programjaban megfogalmazottakat jo
szinvonalon teljesitette.

Tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések

A balesetek jegyz&konyvezését, elektronikus nyilvantartasat az arra kijelolt személy végzi. Az osztalyfénokok az osztalyfénoki
orakon a tanulékkal megismertetik az egészségik és testi épséglik védelmére vonatkozé el6irasokat, az egyes tanorakkal,
foglalkozasokkal egyutt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat. Ennek megtorténtét dokumentaljak.
Az osztalyfénokok nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy a balesetek megel6zését szolgald szabalyokat tanév megkezdésekor, az
elsd osztalyfénoki 6ran ismertessék a tanuldkkal. Az intézményben eléforduld baleseteket a KIR kdzponti baleseti nyilvantartd
alapjan rogzitik, majd az intézmény kivizsgalja a baleset kdriilményeit, feltarja a kivalté személyi, targyi és szervezési okokat.
Az intézményben a tanul6balesetek bejelentése minden tanuld, pedagdgus, valamint munkavallalé szamara kotelezd. Az a
személy, aki nem jelenti a balesetet, mulasztast kovet el.

Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység ellendrzése

Az altalanos gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megvalositasat segité tevékenységformak kdzil az intézmény biztositja a
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tankotelezettség teljesitését, az egészségnevelést, a fiiggéségek és szenvedélybetegségek megel&zését, a blinmegeldzést, a
szabadid@s programokat, a hatranyos helyzet( és veszélyeztetett tanuldk sz(rését. Specialis gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megvaldsitasat segit6 tevékenység keretében - kiskoruak esetében - feltarast (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség és
sajatos nevelési igény), csaladlatogatast, igény szerinti foglalkozasok megszervezését (felzarkdztatd és fejlesztd foglalkozasok,
korrepetalas) biztositja az intézmény. Nagy figyelmet forditanak a hianyzasok csokkentéseére.

Beiskolazasi terv/tovabbképzési program 6sszhangja a pedagdgiai programmal

Az intézmény érvényben Iévé tovabbképzési programja (2023-2028) és éves beiskolazasi terve a jogszabalyban el6irtaknak
megfelel, valamint ésszhangban van a hatalyos pedag6giai programmal. A nevel6testilet a jogszabalyban el6irt hataridére
elkészitette az el6z8 tovabbképzési idészak (2018-2023) értékelését. A tervezett és megvaldsult szakmai képzések illeszkednek
az intézmény arculatahoz, a képzéseket sikeresen teljesitd pedagdgusok olyan kompetencidkkal gazdagodtak, amelyek a
nevelési-oktatasi folyamat tovabbi sikerességét szolgaljak.

Intézményvezet6 értékelése

Az intézményben foly6 szinvonalas munka nagyban kdszonhetd a vezetd jo szervez6 készségének, szakmai tudasanak és
eredményeket, valamint az intézményi dokumentumokat figyelembe véve az intézmény vezet6je a pedagdgiai programot jo
szinvonalon hajtotta végre. A vezetd nagy hangsllyt fektet a tudasmegosztasra, a munkatarsai szakmai fejl6désére, a
tovabbképzéséken vald részvételiikre.

A fenntart6 jelen intézményi értékelést az Nkt. 85.8 (3) bek. alapjan honlapjan nyilvanossagra hozza.
2024. oktober

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei 2024.02.26. 2024.02.29. Torvényességi ellendrzés
Kormanyhivatal

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei 2022.03.07. 2022.03.10. Torvényességi ellen6rzés
Kormanyhivatal

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az iskola szorgalmi id6ben reggel 7.00 ératél a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legalabb 18.00 6raig van nyitva.
Az intézmény tanitasi sziinetekben Ggyeleti rend szerint tart nyitva munkanapokon 7.30 — 12.00-ig.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon — rendezvények kivételével — zarva kell tartani.

A szokéasos nyitvatartasi rendt6l valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — a féigazgatd ad engedélyt.

A tanitasi orak id6tartama 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 5, 10, 15 és 20 perces lehet.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Déatum kezdésDatum befejezésEsemény
2024-08-162024-08-16Alakul6 értekezlet
2024-08-222D24-08-26Munkakzosségi munkatervek megbeszélése
2024-08-262024-08-26Csibenap

2024-08-262D24-08-280sztalyozé vizsgak
2024-08-272024-08-27Hitoktatoi konferencia
2024-08-302D24-08-30Manévnyito értekezlet
2024-09-012D24-09-01Regionalis istentisztelet, Kotaj
2024-09-022024-09-020nnepélyes tanévnyitd
2024-09-042024-09-04D0K gy(ilés
2024-09-062D24-09-068Falonnasiités
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2024-09-092D25-06-1856lperc heti evangélium
2024-09-102D24-09-108¢ul6i értekezlet alsd
2024-09-112024-09-118Fiil6i értekezlet fels6 és kdzépiskola
2024-09-11PD24-09-118Fabd Balazs evangelizacios alkalmai /also
2024-09-132024-09-130linkeavato
2024-09-132D24-09-13Manmenetek leadasa
2024-09-172024-09-17Milagsakk Fesztivalon valo részvétel
2024-09-182D24-09-186Fabd Balazs evangelizacios alkalmai /felsd
2024-09-192D24-09-19Csibeavato
2024-09-202D24-09-20Merébavato

2024-09-272024-09-27Magyar Diaksport Napja
2024-09-302D24-09-30Magyar Népmese Napja
2024-09-302D24-09-30Munkakdzdsség-vezetli értekezlet
2024-10-012D24-10-01Ckvelez8s versenyek beinditasa
2024-10-022024-10-028zabo Balazs evangelizéacids alkalmai /also
2024-10-042D24-10-04Aradi Vértanik Emléklapja
2024-10-092D24-10-098zabo Balazs evangelizacids alkalmai /felsd
2024-10-112D24-10-11Tanitas nélkuli munkanap (Szakmai nap)
2024-10-112024-12-06DIFER mérés
2024-10-182024-10-18Blibliatorténet-és Zsoltarmondo6 Taldlkozd
2024-10-212D24-10-21kki alkalom Révész Lajos lelkésszel
2024-10-22PD24-10-221956-0s forradalom {innepe
2024-10-242024-10-24Megemlékezés a reformaciordl
2024-10-242D24-10-24P8alyavéalasztasi szuldi értekezlet
2024-10-262024-11-03[szi sziinet

2024-11-042024-11-04Nyilt nap
2024-11-042024-11-04Munkakdzosség-vezetli értekezlet
2024-11-062D24-11-065Fabd Balazs evangelizacios alkalmai /also
2024-11-11P024-11-11P8lyaorientacids Nap és Palyavalasztasi nyilt nap (Tanitas nélkiili munkanap)
2024-11-12P024-11-128Fiil6i értekezlet, fogadd 6ra alsé
2024-11-132024-11-138kiil6 értekezlet, fogadd ora felsd, kozépiskola
2024-11-132D24-11-136Fabd Balazs evangelizacios alkalmai /felsd
2024-11-162024-11-160suha-bal

2024-11-25PD24-11-25Biblia Nap, istentisztelet Révész Lajos lelkésszel
2024-11-2820D24-11-28Halaadas
2024-12-022D24-12-13Cipb6sdoboz

2024-12-022024-12-06Mikulas Kupa
2024-12-022D24-12-02Adventi gyertyagyujtas .
2024-12-022024-12-02Munkakdzosség-vezetli értekezlet
2024-12-062D24-12-06Mikulas tnnepség
2024-12-072D24-12-078zalagavato

2024-12-092D024-12-09Adventi gyertyagyujtas 11.
2024-12-11PD24-12-118Fab6 Balazs evangelizacios alkalmai /als,fels6
2024-12-132024-12-13Adventi forgatag
2024-12-162024-12-16Adventi gyertyagyujtas I11.
2024-12-162024-12-16klki alkalom Révész Lajos lelkésszel
2024-12-192D24-12-19Klaracsonyi linnepség
2024-12-21P0D25-01-05M¢li sziinet
2025-01-062D25-01-06Munkakdzdsség-vezetli értekezlet
2025-01-132D025-01-13klki alkalom Révész Lajos lelkésszel
2025-01-22P025-01-22Magyar Kultira Napja
2025-02-032D025-02-03Munkakdzdsség-vezet6i értekezlet
2025-02-042D025-02-048%iil6i értekezlet, fogadd dra also
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2025-02-052D025-02-058iil6 értekezlet, fogadd ora felsd, kozépiskola
2025-02-102D25-02-10EElévi istentisztelet Révész Lajos lelkésszel
2025-02-132D25-02-13Farsang alsé

2025-02-14P025-02-14FArsang felsd és kdzépiskola
2025-02-172025-02-17Hazi bibliaismereti vetélked
2025-02-252025-02-25A kommunista diktatirak aldozatairdl megemlékezés
2025-02-282025-02-280r. Drotos Richard angol hazi verseny
2025-03-032D025-03-03Munkakdzdsség-vezet6i értekezlet
2025-03-052D25-03-05Nagybdoijti lelkinap

2025-03-102D25-03-10Cklki alkalom Révész Lajos lelkésszel
2025-03-142025-03-14Az 1848-49 forradalom és szabadsagharc megemlékezés
2025-03-212D025-03-21Miz vilagnapja

2025-03-242025-03-24Hazi matematikai alapmdveleti verseny
2025-03-272D025-03-27Hangos meseolvasd verseny
2025-03-282D025-03-280rszagos Kamara Baptista Néptancverseny
2025-03-312D25-04-16Nagybojti evangéliumi percek
2025-03-312D25-03-31I[skolacsalogatd nap

2025-04-04PD25-04-04KX1. Orszagos Baptista Sakk Kupa (Tanitas nélkiili munkanap, DOK nap)
2025-04-072025-04-07Munkakdzdsség-vezetli értekezlet
2025-04-082D25-04-088Eiil6i értekezlet, fogadd 6ra alsé
2025-04-092D25-04-098iil6 értekezlet, fogadd dra felsd, kozépiskola
2025-04-11PD25-04-11K6ltészet Napja

2025-04-142025-04-14klki alkalom Révész Lajos lelkésszel
2025-04-162025-04-16A Fold Napja vetélkedd
2025-04-162025-04-16Holokauszt

2025-04-172025-04-27Tavaszi sziinet
2025-04-282025-04-28Munkakdzosség-vezetli értekezlet
2025-05-032D25-05-03Kl6zépiskolai Ballagas
2025-05-052025-05-07 (fasheli érettségi vizsgak
2025-05-052D025-05-05Manitas nélkili munkanap (Szakmai nap)
2025-05-092D25-05-09Madarak és fak Napja
2025-05-12PD25-05-12PEk, gépi és CNC forgacsol6 szakmai vizsga
2025-05-122D025-05-12klki alkalom Révész Lajos lelkésszel
2025-05-132025-05-13Ebgadd 6ra
2025-05-27PD25-05-27Csuha-csillagai
2025-05-272025-05-300suha-hét

2025-05-292025-05-290rszagos Imanap
2025-05-302D25-05-30Csaladi nap, alsoés vetélked6k
2025-06-022025-06-04Agazati alapvizsgak
2025-06-022025-06-02Munkakdzdsség-vezet6i értekezlet
2025-06-042025-06-04Nemzeti dsszetartozas napja
2025-06-062D25-06-06PTinkdsd Unnepére késziliink
2025-06-062025-06-06A116fogadas

2025-06-212D25-06-21A nyolcadikosok ballagasa

bérlet szerinthérlet szerintSzinhaz latogatas

Kiiras szerintKiiras szerintNyirbogdany Sakk Kupa

Kiiras szerintKliiras szerintMegyei Sakkverseny

Kiiras szerintKliiras szerintMegyei Didkolimpiai Sakkversenyek egyéni és csapat
Kiiras szerintKiiras szerintBethlen Sakk Kupa

Kiiras szerintKliiras szerintDidkolimpiai versenysorozat tavaszi fordul6i
Kiiras szerintKiiras szerintQrszagis Didkolimpiai Sakk Dont6

Kiiras szerintKliiras szerintDOndon Bridge angol verseny

Kiiras szerintKiiras szerintAngol levelez6 verseny (Titok Oktataszervezd Bt.
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Kiiras szerintKiiras szerintMiszaroffi Matematika verseny

Kiiras szerintKliiras szerintQrszagos Baptista Bibliaismereti Verseny

Kiiras szerintKiiras szerintBaptista Labdarigé Kupa

Kiiras szerintKliiras szerintQrszagios Baptista Angol Csapatverseny

Kiiras szerintKliiras szerintBaptista Szavaldverseny - Pet6fibanya

Kiiras szerintKliiras szerintQrszagos Baptista Rajzverseny

Kiiras szerintKliiras szerintinformatika verseny felsd tagozat és kdzépiskola
Kiiras szerintKliiras szerintMikulas Sakk Kupa- Magy

Kiiras szerintKiiras szerintlatsszMa Sakk Kupa-Hajdubdszérmény

Kiiras szerintKliiras szerintKiorosékmenti Online Orszagos Matematika verseny
Kiiras szerintKiiras szerintDienes Pal Megyei Matematika Verseny

Kiiras szerintKliiras szerintQrszagos Baptista Szinjatszé Taldlkozo- Kisujszallas
Kiiras szerintKiiras szerintENI, BTMN versenyek- Seregélyes

Kiiras szerintKliiras szerintSakkverseny Nyirbogdany

Kiiras szerintKliiras szerintGardonyi Megyei Matematika Verseny

Kiiras szerintKliiras szerintMegyei futdverseny

Kiiras szerintKliiras szerintEigyéni atlétikai versenyek- Nyirbogdany

Kiiras szerintKliiras szerintEvangélikus Kossuth Lajos Gimnazium angol levelez8s verseny
Kiirés szerintKliiras szerintMora Ferenc Altalanos Iskola altal meghirdetett angol nyelvi akadalyverseny
Kiiras szerintKliiras szerintMigyazz, Kész, Pénz verseny

Kiiras szerintKliras szerintOrszagos Kdzépiskolas Bibliaismereti Verseny
kiiras szerintkiiras szerintBringasuli

kiiras szerintkiiras szerintBlinmegel&zési el6adasok

kiiras szerintkiiras szerintMDSZ labdartgé verseny

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyeletek:

2024.02.23.

1. Pedagdgiai folyamatok-

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa.

Megfeleld

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a szakmapolitikai valamint kdznevelési célok 6sszhangjanak megval6sulésa.
Megfeleld

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldék dsszhangjanak megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A pedagogiai és szakmai képzési folyamatok kdvethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
Megfeleld

Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése.

Kiemelkedd
Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfelel6 mikodtetése.
Kiemelkedd

A szakmai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer miikddtetése.
Kiemelkedd

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése és a tantestiilet tagjai elkotelezettek az intézményiikben tanuld didkok oktatasaban és nevelésében. A
célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait. Killénos figyelemmel és térédéssel fordulnak a didkok és
egymas felé. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasold tényezdk azonositasa,
gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Kiemelkedd az intézményi dokumentumok preciz, pontos, atlathato

felépitése és tartalma.
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Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés-

A szakmai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A tanul6k személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.

Megfelel6

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

Kiemelkedd

A szakmai programmal 6sszhangban 1évd 6nall6 tanulastdmogatasi gyakorlat megvalositéasa.

Megfelel6

A szakmai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdimogatasa.

Kiemelkedd

A szakmai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal ésszhangban 1évé tanuléi egylttmiikddés tamogatasa.
Kiemelkedd

A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzosseégépité programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A nevel6testiiletet a gyermekkozpontisag jellemzi. Nagy hangsulyt fektetnek a csaladok, a tanuldk szocialis helyzetének
megismerésére, ezt szolgaljak a csaladlatogatasok. Az intézmény kilénos figyelmet fordit a kiilénb6z6 szociokulturalis
kornyezetb6l jovd gyerekek nevelésére, oktatdsara. Ehhez magas szintl mddszertani tudassal és szakmai motivacidval
rendelkeznek az ott dolgoz6 pedagégusok. Munkajuk soran térekszenek a szocialis hatranyok és kulturalis kilénbségek
csokkentésére. Az egységes nevelési elveiket az intézményvezetd és a nevel6testiilet sajat példamutatasan keresztiil képviseli.
Nagy er6feszitéssel valdsitjak meg a legf6bb céljukat: a tanuldik heterogén eléképzettségébdl, eltéré motivaltsagabdl eredd
kilonbségekre épitd egyéni élethelyzetnek megfelel6 oktatasi rendszer kialakitasat, a tanulasi kudarcnak Kitett tanul6ik
felzérkdztatasat, tovabba iskolai végzettség megszerzéséhez segitését.

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények-

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
Kiemelkedd

A kiemelt nevelési-oktatasi-képzési célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

Fejleszthetd

A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzods elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Megfelel6

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése.

Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kiemelt feladatanak tekinti az alapvet6 készségek, képességek elsajatittatasat, kulcskompetenciak fejlesztését. Az
intézményi dokumentumok folyamatosan elemzik az eredményeket a javitas érdekében és koherensen megjelenik a
visszacsatolasuk a kitlzott fejlesztési célokban. A tantestiilet tagjai aktivak, kozrem(koddéssel, egyiittm(ikddéssel, dolgoznak a
mindennapokban az eltérd szociokulturalis kérilmények kozul érkezd tanulok fejlesztésén. A valtozasokra,
problémamegoldasra, innovacidra nyitott az intézményi kornyezet.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi kdrnyezet figyelembevételével a sajat maga altal felallitott célok eléréséhez a tanulok szamara Uj képzési
lehet8ségek, utan kovetd, felzarko6ztatd programok kidolgozésa, bevezetése, mely hozzajarulhat a korai intézményelhagyas,
lemorzsolddas csokkentéséhez egyarant. Ennek érdekében palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, kihasznalasa. Az
eredményességi mutatdk javitasa, a fejlédés nyomonkdvetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio-

A pedagogusok tobbszint(i egylttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

Kiemelkedd
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Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikddé kommunikécios rendszer miikddése.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény tamogatd szervezeti kultdraval rendelkezik, amely a pedagdégusok szakmai egylttmiikddésén alapszik. A
pedagégusok és az intézményvezetés egyittmiikodése szervezett, de szoros és kdzvetlen a feladatok hatékony megoldasa
érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A szakmai program céljainak megvalGsitasat timogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

Kiemelkedd

A partnerekkel vald egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

Megfelel6

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Kiemelkedd

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény dolgozdi és tanul6i aktiv részesei a helyi kdzéletnek. Az intézmény épit a helyi sajatossagokra, figyelembe veszi a
kiils6 kornyezet kinalta lehet6ségeket és kivaldan alkalmazkodik hozza.

Fejleszthetd tevékenységek

Célszerl minél tdébb olyan projektben részt venni, amelyek er@sitik a tanuldkban a fenntarthaté fejl6dés szemléletét és
gyakorlatat.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei-

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastruktira biztositasa.

Megfeleld

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének-oktatasanak-képzésének megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa.
Kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat.

Megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-
szukséglet biztositasa.

Kiemelkedd

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

Kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.

Kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.

Kiemelkedd

Innovécidra nyitott szervezeti kultira m(ikddése.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelked6 a vezet6k részérdl a vezet6i hatékonysag fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség. Az intézmény vezetdje
elinditéja, mozgat6rug6ja, menedzselbje a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésének, képes lelkesiteni a tantestilet tagjait, a
partnereket. Az egész tantestiiletre jellemz6 a hatékony, belsd igényen alapul6 egylttmikddés. Az intézmény pedagdgusai - az
interjuk sorén is érezhet6en - j6 hangulatban, odaadassal végzik hivatasukat, melynek alapjat a az egymas iranti tisztelet adja.
Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény épuletének, infrastrukturalis kdrnyezetének felujitdsa, modernizalasa, hogy a kor kévetelményeinek megfeleld
tanulasi kornyezetet biztositson a diakok szamara.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak-

A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter, a szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter, és a szakképesitésekért
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felel6s miniszterek altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban meghatarozott célok és a szakmai program dsszhangja.
Kiemelked6

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a szakmai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvalositasa.
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

A Pedagdgiai programban, tovabbképzési programban; éves munkatervben és beiskolazasi tervben egyarant markansan
megjelennek az intézmény kiemelt célkitlizései, melyek megfelelnek mind a térvényi szabalyzoknak, mind a kérnyezet
sajatossagainak, mind a partnerek és fenntarto elvarasainak.

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

2024.04.05.1. Pedag6giai folyamatok-
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

Megfeleld

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
Kiemelked6

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
Megfeleld

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

Megfeleld

A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
Kiemelked6

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer miikodtetése.

Fejleszthetd

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé miikddtetése.

Megfeleld

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
mikodtetése.

Megfelel6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

A nevel6testiilet bevonasaval késziilg, egymasra épiulé, koherens, tartalmi szempontb6l egymassal immanens, a
dokumentumtipusnak tartalmilag és formailag is megfelel6 stratégiai dokumentumok és altaldanos munkatervek, amelyek
tikrozik a kdznevelési rendszer, az oktataspolitika aktudlis céljait. Az alapdokumentumok a jogszabalyoknak megfelel6en, a
telepiilési adottsagok, sajatossagok, a mikddést befolyasol6 tényez6k, a partneri igények, a tanulok szociokulturalis hatterének a
figyelembevételével késziilnek. A célok meghatarozasahoz figyelembe veszik a tantervi el6irasokat, az intézmény pedagoégiali
programjat, elvarasrendszerét, valamint az altaluk nevelt, oktatott egyének fejlesztési céljait is. Az iskola mindennapi
pedagdgiai gyakorlata a tervek megvaldsulasat szolgalja. A célok elérése érdekében kiemelt figyelmet forditanak a személyiség
és az alapvetd készségek, képességek fejlesztésére, a differencialasra, a szocidlis hatranyok, a tanulasi nehézségek enyhitésére.
Fejleszthetd tevékenységek

A pedagdgiai munka ellen8rzését szolgalo belsd ellendrzési-értékelési rendszer kovetkezetesebb, hatékonyabb miikodtetése, a
tanévre kidolgozott bels6 ellendrzés terv konkrét céljainak meghatarozasa, id6beli (itemezése, az ellenérzésbe bevont és az
ellenérzést végzd személyek kdrének a rogzitése, nevesitése. Az ellenbrzések, értékelések soran feltart informaciok fejlesztd
céllal torténé felhasznalésa a stratégiai és operativ dokumentumok mddositasa soran. Az altalanos munkatervek részeként
munkak6zdsségspecifikus munkakdzosségi munkatervek készitése, az altalanos dokumentumba térténé beépitése. Az
intézményi onértékelési rendszer elvarasaihoz illeszked6 beszdmolok készitése. Az dnértékelés elvégzése minden pedagogusra
nézve, intézkedési terv kidolgozasa.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés-

A pedag6giai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.

Kiemelkedd

A tanul6k személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvalédsulasa.

Megfelel6

16/ 26



A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

Kiemelkedd

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.

Megfeleld

A pedagogiai programmal 6sszhangban alld egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

Kiemelkedd

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iév6 tanuloi egylttmiikddés
tamogatéasa.

Fejleszthetd

A tdbb szinten és eredményesen szervezd8dé kdzosseégépité programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményt tamogato, fejleszt6 tanulasi kultdra jellemzi. Az iskola fontos feladatanak tartja a tanulok személyes és szocialis
képességeinek a sokoldald megismerését, a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és kozdsségfejlesztés kereteinek
biztositasat. A mindennapi munkaban hangsulyosan megjelenik a fenntarthatosagra, az egészséges életmodra nevelés A
kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival ésszhangban valosul meg, gazdag és szines k6zdsségi életet
eredményez, ami segiti a tanuldk személyiségfejl6dését. Az iskolaba jard tanuldk, gyermekek képességeinek, lehet6ségeinek
optimélis kibontakoztatasa és a tarsadalmi integracidjuk segitése érdekében a pedagdgusokat jellemzi a szocialis segitd
tevékenységek modszertananak, eszkdzrendszerének alapos ismerete és gyakorlati alkalmazasa.

Fejleszthetd tevékenységek

Az SNI-s és BTMN-es tanulok fejlesztésének koriiltekintébb dokumentalasa, a fejlesztésiikre utalo elemek régzitése minden
tanmenetben. Tehetséggondozas, versenyeztetés, nemcsak a kiemelt teriiletek (sakk, angol, néptanc), hanem minden tantargy
vonatkozasaban. A didkénkormanyzat transzparensebb, hatékonyabb részvétele az 6t megilletd jogok gyakorlasaban
(tisztségvisel8k vélasztasa, tanuldi érdekképviselet, didkkdzgydilés), az iskolai programok, rendezvények szervezésében.
3. Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények-

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulésa.
Megfelel6

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.

Kiemelkedd

A belsd és kils6 mérési eredmények intézményi szintl kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Megfelel6

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a tanuldk tanulasi Gtjanak kovetése.

Fejleszthetd

Kiemelked6 tevékenységek

Readlis célok alapjan elért eredmények a felzarkoztatas és tehetséggondozas teriiletén. A kompetenciamérés évrél évre
ismétlédé, folyamatos, kovetkezetes elemzése, az értékelés eredményének a visszacsatolasa. Atgondolt, megtervezett
pedagogiai folyamatok, a megfelelé konzekvenciak levonasa alapjan a fejlesztéshez, felzarkoztatashoz sziikséges intézkedési
tervek megalkotésa. Kival6 eredmények a tehetséggondozés terliletén, amelynek objektiv elismerését jelzi az Akkreditalt Kivald
Tehetségpont cim. A tanulmanyi eredményesség elemzését, értékelését szolgald rendszeres nevelGtestiileti értekezletek, a
nevelBtestiileti tagok aktiv részvétele a nevelési-oktatasi célok megvalodsitasaban.

Fejleszthetd tevékenységek

A belsd és kils6 mérési eredmények részben keriilnek felhasznalasra az intézményben, ezért nagyobb hangsuly fektetése az
eredmények elemzésére, a sziikséges tanulsagok levonasara és a visszacsatolasra. A beszamolokban a belsé mérési eredmények
kiértékelésének, valamint a kdvetkez6 tanévre sz6l6 céloknak a megjelenitése minden érintett tantargy esetében. A korabbi és az
Uj mérések eredményeinek elemzésébdl levont tanulsdgok alapjan még intenzivebb fejlesztés az alulteljesité tanuldk
eredményeinek javitasa érdekében. Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek javitasa. A tanulék képességszintjének
emelésén tul fejlesztést igényel a feladat iranti elkdtelezettség novelése. Az egykori tanuldk rendelkezésre allo kdzépiskolai
eredményeinek elemzésébdl levont tanulsagok alapjan az intézményben tanul6 didkok tovabbtanulasa érdekében a pedagdgiai
munka azon terlleteinek fejlesztése, amelyekben hianyossagok mutatkoznak az egykori tanitvanyok eredményességi mutatoinak
tekintetében.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio-

A pedagogusok tobbszint(i egylttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
Kiemelkedd
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Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.

Megfeleld
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikddé kommunikécios rendszer miikddése.
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A
szervezeten belili informéacidéaramlast folyamatosan fejlesztik, megujitjak. Tébbféle, valtozatos informacios csatorna szimultan,
hatékony m(ikddtetése az intézményen belili és kiviili informéciéaramlas-és csere céljabdl.

Fejleszthetd tevékenységek

Munkakdzdsségspecifikus szakmai munkak6zdsségi tervek részletesebb kidolgozésa, beillesztése a tanév altalanos, és
egyeztetés Utjan a tobbi munkakdzdsség munkatervébe. A munkakdzdsségek munkajanak erdsitése, egymas kozotti
egyuttm(ikodés keretében a bels6 tudasmegosztas tovabbfejlesztése innovativ digitélis tananyagok, feladatbankok Iétrehozasan
keresztill. Bels6 tovabbképzések, valamint a fels6 tagozaton 6ralatogatasok nagyobb gyakorisaggal torténé megszervezése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

Kiemelked6

A partnerekkel val6 egyiuttm(kodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
Megfeleld

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Megfeleld

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kdvethetd.

Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

Jl kiépitett, hatékonyan m(ikddtetett kapcsolati rendszer, amelyben a szerepl6k tobbségével folytatott egylttmdikodés tartalma
egyértelmiien meghatarozott. A kapcsolattartas rendszeres és mélyrehatd, kdlcsonds nyitottsag jellemzi. Egymas iranti
bizalomra, megbecsiilésre éplld korrekt szakmai kapcsolat a fenntarté Baptista Egyhaz Jogi Személlyel. Az intézmény
kulturalis er6tér szerepe a telepiilés életében, a pedagogusok és a tanuldk részvétele, szerepvallalasa kdzrem(ikod6ként,
lebonyolitdként a kilénbdzé helyi rendezvényeken, Ginnepségeken.

Fejleszthetd tevékenységek

A partneri tajékoztatas eddig alkalmazott forméinak fejlesztési szandékkal torténd felulvizsgélata annak érdekében, hogy a
partnerek véleménye markansabban, transzparensebben, szervezettebb formaban jelenjen meg az intézmény életében, a
munkavallalék korében. A partnerek igényeinek, véleményének irashan térténd felmérése, valamint olyan objektiv tajékoztatasi
és mérérendszer kidolgozasa, amely lehetévé teszi szamukra az egzakt, konkrét tényeken, eredményeken alapulo
véleménynyilvanitast, értékelést. Az iskola hatékonyabb menedzselése érdekében nagyobb nyilvanossag biztositasa az elért
eredményeknek. A sziil6kkel valo hatékony egyittm(ikddés erésitése, a pandémia elétti szinvonalra torténd visszaallitasa.
6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei-

Az intézmény képzési struktdrajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastuktira biztositasa.

Fejleszthetd

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.

Megfeleld

Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat.

Megfeleld

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Megfeleld

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul.
Kiemelked6

Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

Kiemelked6

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

Kiemelked6

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
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Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény deklaralt céljainak, a nevel§-oktaté munka feltételeinek megfeleld, az egyes munkakorok betdltéséhez szilkséges
végzettséggel és képzettséggel rendelkezd huméanerdforras folyamatos biztositdsa. A munkatérsak feleléssége és hataskore
egyértelmdi, részletesen kidolgozott, megfelel a helyi szabalyoz6 dokumentumban kifejtett alapelveknek, a szabalyozasok
minden folyamatban fellelheték és timogatjak a feladatok megvaldsulasat. A munkatarsak dontés-el6készitésbe, fejlesztésekbe
torténd bevonasanak kialakult rendje. Az intézmény tovabbképzési programja az intézményi célok megvaldsulasat segitik. Az
intézmény elkotelezett hagyomanyérzd és hagyomanyteremté munkajaban. Példaérték( az iskolai hagyomanyok apolasa,
tovabbadasa az egymast kdvetd tanuloi korosztalyoknak. Az IKT-eszkdzok rendszeres alkalmazasa pedagogusok nevel-oktatd
munkajaban. Hatékonyan egyuttm(ikédé nevelbtestiilet, motivald szakmai kdrnyezet.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény éplleteinek, targyi eszkdzeinek, belsd infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése a pedagdgiai programban rogzitett
nevelési és oktatasi célok minél magasabb szinvonalon torténd, maradéktalan megvalositasa érdekében. Ennek megfelel6en a
tulajdonosi jogokat gyakorld és a mikodtetésért felelds telepulési énkormanyzat iskolafejlesztési elképzeléseivel és
lehetségeivel dsszhangban és kdzponti koltségvetési, palyazati er6forrasok bevonasaval egy perspektivikus szemléletmadot
érvényesitd, tavlati célokat is meghatéroz6 intézkedési terv készitése. A nevel6testiilet tagjainak részér6l nagyobb nyitottsag,
kezdeményez6készség sajat jitasok kifejlesztésére, azok megosztasara intézményi, vagy tagabb szakmai hatokoérben. Az
intézmény vezetése részérél az innovacios szemlélet kialakitasdnak a segitése, timogatasa a pedagogusok kdrében.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés-

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedag6giai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.
Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

A kozponti szabalyoz6 dokumentumokkal tartalmilag koherens intézményi stratégiai dokumentumok. A miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozoknak megfelelé pedagdgiai program. A célok meghatarozéasanal az intézmény sajatossagainak és stratégiai
terveinek a figyelembevétele. A jogszabalyi kornyezet, a tartalmi szabalyozok valtozasainak, a stratégiai célok
megvaldsulasanak a folyamatos nyomon kdvetése, ciklikus értékelése. Az iskolavezetés és a pedagdgusok részérél azon
elvarasoknak valo megfelelés, amelyeket a kormany, a tarsadalom, a fenntarto, a telepiilési kornyezet a gyermekek harmonikus
fejlédése érdekében megfogalmaz. A feladatok Gitemezését, a hatarid6k és a feladatvégrehajtassal megbizott felelésok kijelolését
tartalmazé intézményi munkatervek. A pedagogusok tovabbképzési igényeinek és az intézmény sziikségleteinek az
Osszehangoléasa. A nevelést, tanitast segit6 eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténd kivalasztasa, alkalmazasa.

Fejleszthetd tevékenységek

A stratégiai célok operativ megvalosulasat szolgalé6 munkak6zosségspecifikus munkakdzdsségi munkatervek készitése, amelyek
tartalmazzéak az egyes személyekhez, felel6sokhdz kapcsolédd konkrét feladatvallalasokat, eredménymutatdkat, a célok
megvaldsitasanak az ellen6rzését. A munkatervek nyilvanossaganak biztositasa az intézményi honlapon is. A beszdmolok k6z6s
szempontrendszer alapjan valo elkészitése, formai és tartalmi egységesitése.

2023.04.19.1. Pedag6giai folyamatok-
A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.
Kiemelked6

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
Kiemelked6

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvaldsulasa.

Kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kévethet6k a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
Kiemelked6

Az intézményi célok elérését tamogato ellen6rzési rendszer mikodtetése.
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Megfelel6

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése.

Kiemelkedd

A pedagoégiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
miikodtetése.

Megfeleld

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

Fejleszthetd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény tervezési dokumentumai precizek, pontosak, atlathatéak, kdvethetbek. Az éves terv dsszeéallitdsanal valamennyi
jogi szabalyz6t figyelembe vesz a vezetd. A stratégiai tervek elemei megjelennek az operativ tervezés (intézményi)
dokumentumaiban. A pedagdgusok tervezd munkaja és a megvaldsulas dokumentumai koherens egységet alkotnak (realis,
teljesithetd tervezés.) Kiilonds figyelmet forditanak egymasra és a gyermekekre, s azok hatranyos helyzetére, de kiemelkeddket
is hatékonyan, eredményesen fejlesztik. Személyiség-és kdzdsségfejlesztd tevékenység.

Fejleszthetd tevékenységek

A tanul6k képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer még tovabbi fejlesztése, tokéletesitése, a bels6 értékelés,
mérés altal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés-

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet6ségének megvaldsulasa.

Megfeleld

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

Megfeleld
A pedagogiai programmal 6sszhangban lévg 6nallé tanulastamogatési gyakorlat megvalositasa.
Megfeleld

A pedagogiai programmal 6sszhangban alld egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa.

Kiemelked6

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iév6 tanuloi egylttmiikddés
tamogatéasa.

Kiemelkedd

A tdbb szinten és eredményesen szervez8dé kdzosseégépité programok megvaldsulasa.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusok magas szintli mddszertani és szakmai ismeretekkel rendelkeznek. Az intézmény gyermekkdzpontd, nyitott a
kilénbdzd szociokulturalis kérnyezetbdl jové gyermekek elfogadasara, befogadasara. Kilonleges figyelmet forditanak az SNI
és BTMN -es gyerekek oktatasara, a pedagogusok szamara természetes az egylttnevelés. Minden tanulorol megfelel6
informéacidkkal rendelkeznek, biztositjadk mindenkinek az esélyegyenléséget. Minden pedagdgus kozrem(kddik a gyermek és
ifjusagvédelmi feladatok ellatasban, a tanuldk fejl6dését veszélyeztetd kdriilmények megel6zésében, feltarasaban,
megszintetésében. A tanitasi 6rdkon a killdnb6z6 munkaformak is el8segitik a kozdsségfejlesztést, valamint a munkatervben
meghatarozott rendezvények, hagyomanyos programok. Egylttm{ikddés a sziil6kkel, k6z6s programokon valé részvétel. A
hagyomanyok &polésa, az intézmény sokszinlsége, hozzajarul a intézmény egyre pozitivabb megitéléséhez.

Fejleszthetd tevékenységek

Szocialis képességmérd tesztek alkalmazésa, értékelése. A gyengén teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldk tanulas
iranti motivacidjanak erdsitése.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények-

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.
Kiemelked6

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.

Megfeleld

A bels6 és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Kiemelked6

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd6 a tanulok tanulasi Gtjanak kovetése.
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Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Nyilvantartjak, elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények,
versenyeredmények, tovabbtanulasi mutatdk, elismerések melyekrdl olvashatunk a beszdmoldkban. Az egyes versenyek a
pedagogusok dicsérend6 felkészitd kozremiikodésével valdsulnak meg. / Intézkedési tervek, Beszamol6k/. Munkakdzdsségen
beltli, a pedagogusok kozotti, a vezet6ség és a tantestiilet kdzotti, illetve a fenntartd és az iskola kozotti informaciéaramlas
mindsége. Kiils6 elismerések adomanyozasa az intézménynek. Korrepetalasokat, felzarkoztato foglalkozasokat szerveznek a
raszorul6 tanul6k szaméara. A pedagogusok, az egyes munkakodzosségek kozti egyuttmikodés, a technikai dolgozdk,
kozfoglalkoztatott munkatarsak egyarant elhivatott munkat végeznek. Széleskor(i partneri kapcsolattal rendelkeznek, a partnerek
szamara biztositjak a véleményezési, tajékoztatéasi lehetéségeket, a kdlcsonds informaciocsereét.

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttm(ikddés, kommunikacio-

A pedagogusok tobbszint(i egylttm(kddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 8sszhangban torténd megvaldsulasa.
Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonal( bels6 tudasmegosztas.

Megfelel6

Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn miikédé kommunikéciés rendszer miikodése.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A munkakdzosségek tevékenységiiket munkaterv alapjan végzik. Feladataik meghatarozasakor figyelembe veszik az intézményi
éves tervet, az iskola és a partnerek igényeit, az oktataspolitika valtozasait, az aktuélis palyazati feladatokat, a mérési
eredményeket. A pedagégusok hatékonyan mikodnek egyltt mas szakemberekkel, szakszolgalattal, gyermekjoléti
intézménnyel, egyéb partnerekkel. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéacidkhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés. Kétirany( informacidaramlast timogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.
Az intézményi jol m(ikddé, tanulékodzpontd, csaladias légkord. A tanuldk jol érzik magukat az intézményben, a lehetéségeikhez
mérten eredményesen tanulnak, A pedagdégusok segitékészek, egylttmiikddbéek, a vezetés nagy szakmai tapasztalattal,
elhivatottsadggal és folyamatos fejlesztési elképzeléssel iranyitja az intézményt.

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai-

A pedagégiai program céljainak megvalositasat tamogat6 partneri kapcsolatok kialakitasa.

Kiemelkedd

A partnerekkel vald egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

Megfelel6

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Kiemelkedd

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagogusai és tanuldi aktiv résztvevéi a helyi kdzéletnek, a telepiilés kiilénbdz6 programjainak rendszeres
latogatdi. Az intézmény jé kapcsolatot tart fenn a kiilénbdz6 partnerekkel, elismerik az iskola tevékenységét, torekvéseit. A
jovékép megfogalmazasa soran figyelembe veszik az intézmény kiils6 és belsd kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhato
valtozasokat. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetséget biztosit
szamukra az 6nallo informacioszerzésre. Az iskolai élet szerepl@ivel, a kozeli és helyi partnerekkel elényben részesitik a
személyes kapcsolattartast. Az intézmény vezet6je, a pedagégusok mindent megtesznek azért, hogy az iskola pozitiv
megitélését erdsitsék.

Fejleszthetd tevékenységek

A partnerek tajékoztatasanak és véleményezési lehetdségeinek folyamatos feliilvizsgalata, visszacsatolasa és fejlesztése.

6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei-

Az intézmény képzési struktdrajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel infrastuktira biztositasa.

Megfeleld

A kuldnleges banasmodot igényl6 tanulok nevelésének, oktatdsanak megfelel6 targyi kornyezet kialakitasa.
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Kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kdvethet IKT-eszkdzhasznalat.

Kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-szilkséglet biztositasa.
Kiemelkedd

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyéapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.

Kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztas.

Kiemelkedd

A munkatarsak dontéselkészitésbe vald bevonasa.

Kiemelkedd

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik.
Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet mikddésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik. Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte
jellemz6. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Fejleszthetd tevékenységek

A fent megjeldlt infrastrukturélis feladatok végrehajtasa, megvaldsitasa a fenntartéi tdmogatast kévetéen. J6 gyakorlatok
adaptalasa, innovativ lehet6ségek megragadasa, tAmogatasa az intézményben.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés-

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatéarozott célok és a
pedagdgiai program ¢sszhangja.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusok intézményik jellemz8jeként kiemelték a : demokratikus vezetést, a gyermekkdzpontisagot, a toleranciat, a
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek fejlesztését. Az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait a jogszabalyi és
tartalmi el@irasok figyelembe vételével dolgoztak ki. A kompetencia alapl oktatas alapelvei, céljai, feladatai, eljarasai, eszkozei
kilonosen kidolgozottak. (Pedagdgiai Program). Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6é szamara
megtekinthetd. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében térténik,
hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak. A tovabbképzési
program és a pedagégiai program is részletesen bemutatja a munkatarsak szakmai tudasanak bovitését célzo torekvéseket,
melyek az eredményes munka érdekében torténik. (Tovabbképzési program, Eves beiskolazasi terv, Pedagdgiai program).
Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjeldini.

Utolso frissités: 2024. 10. 18.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=201734

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
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36 kit(ing tanulonk volt az el6z6 tanévben, és 4 tanuld tett javitd vizsgat 1 tantargybol, 3 tanuld évismétlésre kotelezett, viszont
29 tanulét a hidnyzasai miatt nem sikerilt leosztalyozni, 6k osztalyozd vizsgat tettek vagy évismétlésre kdtelezettek a
hianyzasaik miatt.

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szama altalanos iskolaban 24, szakképz6 iskolaban 1, technikumban 0.

A lemorzsolddas oka a gyenge tanulmanyi atlag.

Az évfolyamismétlés és a le- és kimaradas oka a tanulmanyi kudarc, illetve viselkedési problémak, a tanulé motivalatlansaga a
tanulés irant, a szorgalom hanyatlasa, a csalad érdektelensége, negativ példamutatasa, nem megfelel6 szocializacio.

A lemaradas oka a nagyszamu hianyzas. A hianyzasok altalaban igazoltak, de magas a szamuk.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=201734

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Tehetséggondozéssal, felzarkdztatassal kapcsolatos feladatok:

Kivaloan akkreditalt tehetségpont vagyunk (sakk, néptanc, szinjatszas, angol). Ebben a tanévben jelentkezniink kell az
akkreditaciora. Ennek felelése a tehetségkoordinator.

Tehetséggondozé foglalkozasaink a 2024-25-0s tanévben:

- robotika szakkdr, heti 3,5 6ra

- sakk szakk®ér, heti 2,5 6ra

- szinjatsz6 szakkor, heti 4 6ra

- rajz szakkdr, heti 2 6ra

- tehetségfejleszt6 foglalkozas heti 2 6ra magyar nyelv és irodalom

Fejlesztd felzarkoztatd foglalkozast tartanak a 2024-25-6s tanévben:
- torténelem 12.t osztaly, heti 1 6ra

- magyar nyelv és irodalom 4. b osztély, heti 3 6ra

- magyar nyelv és irodalom 5.a osztaly, heti 1 6ra

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Hazi feladat:

Fontos, hogy a hézi feladatokat minden tanul6 a megértés szintjén elsajatitsa, és az irasbeli feladatokat a tanulas végére
maradéktalanul elkészitse.

A tevékenység akkor sikeres, ha a gyermekek irasbeli munkaja a napkoziben készil el, és a tanuldk nagy része a szobeli
tananyagot képességeinek megfelel6en a lehetéségekhez mérten megtanulja.

Dolgozat:

A szobeli feleltetést tantargyaktol fligg6en legaldbb 1-4 alkalommal, témazaré dolgozat iratasat egy-egy nagy témakaor
lezarasakor, ropdolgozatot az elémenetel ellen6rzése érdekében a szaktanar dontése alapjan kell végezni. Diagnosztikus
méréseket alkalmazunk a tanitas-tanulds valamely nagyobb egységének megkezdése el6tt, illetve témazaras utan, a témazaro
dolgozat megiratasa elétt. A dolgozatok megirasanak idépontjarol az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijel6lt id6pont
el6tt tajékoztatni kell. Egy napon maximalisan két (lehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

A tanul6 egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével) csak egyetlen osztalyzat adhato.
Toért osztalyzatot nem adunk. Az irasbeli szamonkeérések, dolgozatok javitasat két héten belll el kell végezni, a dolgozatokat Ki
kell osztani.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Agazati alapvizsga
Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulénak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban térténd
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munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy az agazati alapoktatas elvégzését kdvetden tehet agazati alapvizsgat.
<Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és
kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

Agazati alapoktatast és agazati alapvizsgat szakképzésben 9. évfolyamon, technikumban a 10. évfolyamon kell megszervezni.
Agazatiglapvizsgatazakképz6intézményaktatibolés az elndkbél all6 vizsgabizottsag elétt kell letenni.

A vizsgabizottsag elnokeét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja.

<[z 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.

Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakdr
betdltésére val6 alkalmassagot igazol.

Az érettségi vizsga

Az érettségi vizsgan a tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbdl ad szamot
tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelez6en valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni.

Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres letételét kdvetden lehet bizonyitvanyt
kiallitani.

Az, aki a szakképz§ iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsol6ddan szakmat szerzett és annak megszerzését kdvetben kivan
érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga koételez6en valasztando vizsgatargya alol.

Az érettségi vizsgan az érettségi vizsga kotelez6 vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igény(i tanulé masik tantargyat
valaszthat.

A szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyd oktatas soran megtanult, a képzési és kimeneti kdvetelményekben az adott
szakmara specialisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitdsat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

Az akkreditalt vizsgakdzpont feladata:

okijel6li a szakmai vizsga helyét és id6pontjat, valamint megszervezi a javitd- és pétlovizsgat,
ofgbndoskodikagzakmaiizizsgalébonyolitasahoz§ziikségesteltételek biztositasardl,

olkzeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és ellatjaaKormanyfendeletébenaszakmaitzZizsgavaltsszefliggésben
meghatarozott feladatokat.

Vizsga lebonyolitasa:

a7 akkreditalt vizsgakdzpont haromtagu vizsgabizottsaga el6tt kell letenni.

e@lszakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

«§zakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres szakmai vizsgat tett.

A szakmai vizsgat 2025. december 31-ig a szakképz8 intézményben az Szkt.-ban meghatarozott feltételekkel kell megszervezni
azzal, hogy akkreditalt vizsgakdzpont alatt a szakképzd intézményt kell érteni.

Osztalyozé vizsga:

Osztalyozé vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha;

«félmentették a foglalkozason val6 részvétele aldl,

~Bhgedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az el&irtnal rovidebb idd alatt
tegyen eleget,

«8z e rendeletben meghatarozott idénél tébbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,
«fltanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fuiggetlen vizsgabizottsag elétt tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga, kivéve, ha a tanuldnak engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy
tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget — egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. Osztalyoz6 vizsgat a szakképz6 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

A tanitasi év lezarasat szolgalo osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
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Kilénbozeti vizsga

*Kliilénbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

A kuldnbdzeti vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijeldlni.

A vizsgazo potldvizsgat tehet a féigazgato altal meghatarozott vizsganapon, ha a vizsgarol neki fel nem réhat6 okbol elkésik,
tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mielétt a valaszadast befejezné.

A vizsgazdnak fel nem réhat6 ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése
nem vezethetd vissza a vizsgazé szandékos vagy gondatlan magatartasara.

*A f6éigazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgazd a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei
megteremthetdk.

A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsga

Javitvizsgat tehet a vizsgazo, ha

«altanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

8% 0sztalyoz6 vizsgardl, illetve a kilénbdzeti vizsgarol szdmara felréhat6 okbol elkésik, tdvol marad vagy a vizsgarol engedély
nélkil eltavozik.

Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotddikétél augusztus hdnap utolsé napjéig terjedd idészakban a figazgato altal
meghatarozott idépontban van lehet6ség.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaid6szakat az iskolanak a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom hénapon beliil kell
kijel6lni, a vizsga id&pontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulmanyok alatti vizsgat flggetlen vizsgabizottsag elétt vagy abban a szakképzé intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé
tanul6i jogviszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A vizsgazo, kiskoru vizsgazo esetén a torvényes képvisel6 irasbeli kérelmére engedélyezhetd, hogy a vizsgazo a szakképzé
intézmény altal elére meghatarozott id6ponttdl eltérd id6ben tegyen vizsgat.

-B szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén a féigazgatd adhat engedélyt erre,

-A fuggetlen vizsgabizottsag elétti vizsga esetén a szakképzési allamigazgatasi szerv adhatja meg az engedélyt.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell
meghatarozni.

Az olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan valamely
vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon
kotelezd kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kévetelményeit magaban foglalo
irasbeli vizsgatevékenység és szbbeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

Az osztalyozé- és javitd vizsgak tervezett ideje:
2025. januar 9-11.

2025. 4prilis 21-23.

2025. janius 9-11.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Altalanos iskolai osztalyok szama 16:

l.a21f6

1.b21f6

2.a26f6

2.b 206

3.a22f6

3.b 18 f6

4.a25f6

4.b 27 16
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5.222f6
5.b 26 16
6.a 22 f6
6.b 16 6
7.225f6
7.b 18 f6
8.220f6
8.b 156

Szakképzd iskolai osztalyok szdma 6:
9.f10f6

9.p 1818

10.f11 f6

10.p 1018

111116

11p 716

Technikumi osztalyok szama szama 4:
9.t12f6

10.t10 f6

11.t11f6

12.t12 16

Utolso frissités: 2024. 10. 18.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-201734-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201734-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201734-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 27.
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